X X Rudinger
Kummern oder verkimmern —
Erfolgsfaktoren des Dualen Studiums

Engpass-Themen aus dem Buch zusammengefasst:

Auswahl: Wer passt zu uns und unseren Unternehmenswerten?

Gestaltung der Praxisphasen — Ausbildungsbreite vs. Ausbildungstiefe — wie mache
ich es richtig?

Wie gehen wir im Unternehmen mit Wissenschaftlichen Arbeiten um?

Flhrung — Wie fihrt man DHBW-Studierende? Lassen sich Studierende Uberhaupt
fuhren?

Ubernahme und Integrationsprozess nach dem Studium — Do’s & Dont’s

Uber die Autoren und das Buch:

Maria Pia Sprigel ist Buchautorin, Personal-Beraterin und Dozentin flr
Personalmanagement. Prof. Dr. Thorsten Krings, Professor fir Personalmanagement, Buch-
Autor und Personal-Berater

Gemeinsam haben Sie die ,Erfolgsfaktoren des Dualen Studiums* erarbeitet und im
gleichnamigen Buch zusammengefasst. Dort finden sich unter anderem Antworten auf die
Fragen ,Wie kann die bestmdégliche Wertschépfung aus dem Dualen Studium fiir das
Unternehmen erzielt werden?“ oder ,Warum sollte das Unternehmen ein Duales Studium
anbieten?*.

Beide Autoren verbindet dieses Thema und die damit verbundenen Herausforderungen. Die
jahrelange Praxiserfahrung erganzt um wissenschaftliche Grundlagen bilden die Bausteine
des Buches. Entstanden ist ein praxisnaher Leitfaden, in dem Unternehmer, insbesondere
Personaler, wertvolle Tipps und Tricks finden.



